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dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw do pracy

Klauzula Informacyjna

Administratorem Pana/Pani danych jest spétka KBJ S.A z siedzibg w Warszawie, adres ul. Obozowa 57, 01-161
Warszawa, wpisana do rejestru przedsiebiorcow Krajowego Rejestru Sgdowego przez Sad Rejonowy dla m.st.
Warszawy w Warszawie, Xlll Wydziat Gospodarczy KRS pod nr 0000387799, NIP: 7262571799, REGON:
100393858.

Zapytania dotyczace ochrony i przetwarzania danych osobowych mozna kierowaé za posrednictwem poczty
elektronicznej na adres rodo@kbj.com.pl lub pocztg tradycyjng na adres siedziby Administratora.

Podstawe prawng do przetwarzania Pani /Pana danych osobowych stanowi Kodeks pracy oraz art. 6 ust. 1
lit. A, tj. zgoda osoby, ktérej dane dotycza oraz art. 6 ust. 1 lit. f tj. prawnie uzasadniony interes
Administratora, jakim jest zatrudnienie nowych pracownikéw.

Celem przetwarzania Pani / Pana danych osobowych jest:

a. przygotowanie i obstuga procesu rekrutacji;

b weryfikacji poprawnosci zebranych aplikacji;

c. organizacja i przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej;

d jesli jest to niezbedne - umozliwienie uczestnictwa on-line w rozmowie kwalifikacyjnej, w tym

nadania odpowiednich dostepdéw do aplikacji za posrednictwem, ktérej bedzie odbywac sie
spotkanie rekrutacyjne;

e. powiadomienie kandydatédw o wynikach rozméw kwalifikacyjnych;

f. przedstawienie oferty pracy wybranym kandydatom;

g. przygotowania i wysytka dokumentéw pracowniczych, dla kandydatéw, ktérym zostata zaoferowana
praca;

h. dotaczenie aplikacji do dokumentacji nowego pracownika;

i udziat w przysztych procesach rekrutacyjnych, kandydatéw, ktérzy wyrazili stosowng zgode;

j ustalenie i/lub dochodzenie roszczen oraz obrona przed nimi.

KBJ S.A. bedzie przetwarzat dane osobowe uczestnikow proceséw rekrutacyjnych:

a. pozyskane za posrednictwem wspotpracujgcych a Administratorem portali rekrutacyjnych lub
bezposrednio od kandydata;

b. w zakresie wynikajgcym bezposrednio z przepiséw prawa pracy oraz specyfiki oferowanego
stanowiska, w tym m.in: imie, nazwisko, dane kontaktowe (adres e-mail i/lub tel.), doswiadczenie
zawodowe oraz przebieg edukaciji.

Odbiorcami Pana / Pani danych osobowych moga by¢:

a. upowaznieni pracownicy badz wspétpracownicy KBJ S.A.
b. upowaznieni pracownicy innych spotek zaleznych z grupy Administratora;
c. podmioty $wiadczace na rzecz Administratora m.in. ustugi rekrutacyjne, ustugi IT, doradcze,

audytowe, prawne, podatkowe;
d. podmioty $wiadczace ustugi pocztowe i kurierskie.
Pani / Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przygotowania i realizacji procesu
rekrutacji. Zgodnie z polityka wewnetrzng oraz obowigzujgcymi przepisami KBJ archiwizuje aplikacje
kandydatow do czasu zakonczenia procesu rekrutacji (tj., do czasu uptywu okresu probnego). Aplikacje, na
potrzeby przysztych proceséw rekrutacyjnych sg przechowywane przez okres 12 (dwunastu) miesiecy od
dania wyrazenia zgody przez kandydata.
Pani / Pana dane osobowe nie sg przekazywane do panstw trzecich (poza Europejski Obszar Gospodarczy -
EOG ) ani do organizacji miedzynarodowych. Dane osobowe mogg jednak podlega¢ przekazaniu do panstw
trzecich w zakresie, w jakim jest to niezbedne do korzystania przez KBJ S.A. z ustug chmurowych swiadczonych
przez globalnych dostawcéw takich ustug, przy czym transfer bedzie odbywac sie w zgodzie z wtasciwymi


mailto:rodo@kbj.com.pl

10.

przepisami prawa regulujacego zasady ochrony danych osobowych, a w szczegdlnosci na podstawie
standardowych klauzul umownych, zgodnie z wzorcami zatwierdzonymi przez Komisje Europejska.

Dane osobowe mogg by¢ przetwarzana w sposob zautomatyzowany, jednak nie podlegajg profilowaniu.

W odniesieniu do przetwarzanych danych osobowych na podstawie art. 15-21 RODO, przystuguje Pani /

Panu prawo:

a. prawo dostepu do danych,

b. prawo sprostowania danych, ktdre sg nieprawidtowe, uzupetnienia niekompletnych danych;

C. prawo do ograniczenia przetwarzania,

d. prawo do usuniecia danych;

e. prawo do przenoszenia danych;

f. prawo do wycofania zgody w dowolnym momencie, bez wptywu na legalnos¢ przetwarzania, ktdrego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem;

g. prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani / Pan, ze

przetwarzanie dotyczacych Pani /Pana danych osobowych narusza przepisy RODO.



