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1. Podstawowe informacje o Spoice

Petna nazwa: KBJ Spotka Akcyjna
Adres: tédz, ul. Stalowa 18
Telefon: (22) 652-32-30
Faks: (22) 652-32-30

Adres poczty info@kbj.com.pl
elektronicznej:

Strona internetowa: www.kbj.com.pl

NIP: 726-257-17-99
Regon: 100393858

Sad Rejonowy dla todzi-Srédmiescia w todzi, XX Wydziat Gospodarczy

Sad rejestrowy:

Krajowego Rejestru Sgdowego

Numer KRS: 0000387799

Spotka dziata na rynku oprogramowania biznesowego stuzacego wspomaganiu
zarzadzania przedsiebiorstwem, tzw. systemow ERP (ang. ,Enterprise Resource Planning”
- planowanie zasobow przedsiebiorstwa, tzw. Zintegrowanych Systemow Zarzadzania).
Zintegrowane Systemy Zarzadzania sg to systemy pozwalajagce na gromadzenie i
analizowanie danych zwigzanych z zarzadzaniem procesami przedsiebiorstwa. Systemy te
majq znaczenie zaréwno w duzych, jak i srednich przedsiebiorstwach, gtéwnie w firmach
przemystowych, logistycznych i korporacjach, a takze w instytucjach finansowych m.in. w
bankach, a wiec we wszystkich organizacjach, ktére charakteryzuje duza ilos¢
przetwarzanych danych.

Spoétka specjalizuje sie w dostarczaniu ustug wdrozeniowych oraz doradczych, a takze
budowaniu dedykowanych rozwigzan informatycznych, zgodnych z indywidualnymi
potrzebami klienta. Do gtéwnych klientéw Spotki naleza przede wszystkim duze
korporacje, ktére korzystajg z systemu ERP firmy SAP - wiodacego na $wiecie producenta
systemow, aplikacji i produktéw do przetwarzania danych, na ktorych Emitent opiera
swoje rozwigzania.

Siedziba Spotki zlokalizowana jest w todzi. Spétka prowadzi catg dziatalnos¢ z gtéwnego
biura w Warszawie.

Kapitatl zaktadowy wynosi 1 540 792,00 PLN (milion pieéset czterdziesci tysiecy
siedemset dziewiecdziesigt dwa ztote) i dzieli sie na 1 540 792 (milion piec¢set czterdziesci
tysiecy siedemset dziewiec¢dziesigt dwie) akcje o wartosci nominalnej 1 PLN (jeden zioty)
kazda.
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1.1 Skiad Zarzadu

Imie i nazwisko Funkcja Data rozpoczecie Data zakoriczenia obecnej
obecnej kadencji kadencji
Artur Jedynak Prezes Zarzadu 04-04-2011 04-04-2016
Marek Weigt Cztonek Zarzadu 04-04-2011 04-04-2016
tukasz Krotowski Cztonek Zarzadu 04-04-2011 04-04-2016

Tabela.1. Sktad Zarzadu na dzien 14.08.2012 r.

1.2 Skiad Rady Nadzorczej

Imie i nazwisko Funkcja Data rozpoczecie Data zakonczenia

obecnej kadencji obecnej kadencji

- . Przewodniczacy Rad

Wojciech Jankowski e el 04-04-2011 04-04-2014
Nadzorczej
Dariusz Strgczynski Cztonek Rady Nadzorczej 04-04-2011 04-04-2014
Wojciech Brzeski Cztonek Rady Nadzorczej 04-04-2011 04-04-2014
Agata Sobieszek- Cztonek Rady Nadzorczej 04-04-2011 04-04-2014
Krzywicka

Michat Kalisifski Cztonek Rady Nadzorczej 04-04-2011 04-04-2014

Tabela.2. Sktad Rady Nadzorczej na dzien 14.08.2012 r.

1.3 Oferta produktowa Spotki

Spoétka specjalizuje sie w dostarczaniu ustug wdrozeniowych oraz doradczych, a takze
budowaniu dedykowanych rozwigzan informatycznych, zgodnych z indywidualnymi
potrzebami klienta. Do gtdwnych klientow Spotki nalezg przede wszystkim duze
korporacje, ktére korzystajg z systemu ERP firmy SAP - wiodacego na $wiecie producenta
systemow, aplikacji i produktéw do przetwarzania danych, na ktérych Emitent opiera
swoje rozwigzania.

Podstawowymi aspektami zwigzanymi z dziatalnoscig Emitenta sq:

v Indywidualne podejscie i tworzenie unikalnych rozwiazan zaspokajajacych
specyficzne potrzeby klienta,

v Profesjonalizm i doswiadczenie w projektowaniu, wdrazaniu i administrowaniu
skomplikowanych i ztozonych rozwigzan informatycznych,

v Znajomos¢ technologii i wypracowanie wiasnych rozwigzan pozwalajace na
efektywne wdrazanie architektury informatycznej,
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v Elastyczna struktura organizacyjna pozwalajaca na optymalne dostosowanie
zespotow projektowych do rodzaju realizowanego zlecenia, korzystnie wptywajaca
na podnoszenie efektywnosci operacyjnej.

Ustugi Spotki swiadczone sg w czterech podstawowych obszarach dziatalnosci:
v Projekty wdrozeniowe,
v Outsourcing w zakresie eksploatacji i rozwoju systeméw SAP,
v Szkolenia,
v

Licencje na produkty wtasne.

Oferowane przez Spoétke ustugi realizowane sg w ramach nastepujgcych linii
biznesowych:

v Portali dla menedzeréw i pracownikéw, tzw. Portali Korporacyjnych,

v Narzedzi typu Business Intelligence (ang. ,Business Intelligence” - analityka
biznesowa) - narzedzi stuzacych do analiz biznesowych, wykorzystujgacych dane o
stanie przedsiebiorstwa, jego rynkach, sprzedazy i wynikach finansowych np. w
podziale na poszczegdlne regiony,

v Integracji systemow SAP z pozostatymi systemami informatycznymi
przedsiebiorstwa,

v Budowy rozwiazan dedykowanych, dostosowanych do indywidualnych potrzeb
biznesowych klientéw,

v" Doradztwa oraz audytu technologicznego w zakresie technologicznej
infrastruktury systemowej SAP,

v' Zarzadzania Kapitatem Ludzkim w zakresie optymalizacji procesow kadrowych
w duzych przedsiebiorstwach.
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2. Wybrane jednostkowe dane finansowe Spotki zawierajace
podstawowe pozycje bilansu i rachunku zyskéw i strat

2.1 Rachunek zyskow i strat

Wybrane dane

finansowe

(w PLN)

Il kwartat roku
2012

Il kwartat roku

2011

narastajaco 2

kwartaty
2012 roku

narastajaco 2

kwartaty
2011 roku

Przychody netto ze 1 463 979,61 931 660,76 2 327 010,90 1 639 310,76
sprzedazy i
zrownane z nimi*
-2 174,24 129 420,84 -253 012,95 184 536,98
zysk na sprzedazy
zysk na dziatalnosci 9 465,61 134 287,98 -231 047,70 188 916,43
operacyjnej
71882,12 15 627,11 119 860,13 33 924,00
amortyzacja
* %
EBITOA 81 347,73 149 915,09 -111 187,57 222 840,43
7 851,46 134 236,29 -242 613,93 188 857,61
zysk brutto
7 851,46 130 533,29 -242 613,93 185 154,61
zysk netto

* W tym zmiana stanu produktéw
** EBITDA = zysk/ strata na dziatalnosci operacyjnej powiekszony o amortyzacje




2.2 Bilans

Wybrane dane finansowe

(w PLN)

kapitat wtasny, tym:

* kapitat podstawowy

* kapitat zapasowy

* zysk netto

* odpisy z zysku netto

naleznosci dfugoterminowe

naleznosci krétkoterminowe

srodki pieniezne i inne aktywa pieniezne

zobowigzania dtugoterminowe

zobowigzania krétkoterminowe

Stan na dzien:
30.06.2012

| KB

Stan na dzien:
30.06.2011

2513 841,58 1549 206,61
1540 792,00 1 364 052,00
1215 663,51 0,00
-242 613,93 185 154,61
0,00 0,00
48 797,00 0,00
1021 553,62 451 618,85
320 912,31 500 962,64
23 543,98 0,00
564 075,23 92 053,20
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3. Czynniki i zdarzenia majace wpltyw na osiagniete przez
Spoétke wyniki finansowe - komentarz Zarzadu

W omawianym II kwartale 2012 r. przychody Spétki wyniosty 1 464 tys. PLN i
byty wyzsze o 57% w stosunku do przychoddéw osiggnietych przez Spotke w II
kwartale roku 2011 (ok. 931 tys. PLN). Przychody Spétki narastajagco w 2012 r.
wyniosty 2 327 tys. PLN i byty wyzsze o 42% w stosunku do przychodéw
osiggnietych przez Spotke w analogicznym okresie roku ubiegtego (ok. 1 639 tys.
PLN).

Na zwiekszenie przychodow w poréwnaniu do analogicznego okresu roku
ubiegtego wptyw miaty zwiekszone naktady na sprzedaz ustug oraz zwiekszone
moce produkcyjne Spétki wynikajagce ze znaczacego rozbudowania zespotéw
projektowych. Jednoczesnie, nalezy zwréci¢ uwage, iz dziatalnos$¢ Spoétki polega w
gtdwnej mierze na prowadzeniu znaczacych przedsiewzie¢ wdrozeniowych o
wielomiesiecznych okresach trwania. Stad tez, znaczaca cze$¢ prowadzonych prac
kwalifikowana jest do przychodéw po dacie zakonczenia i odbioru projektéw.
Pozytywny wpltyw na przychody ma jednoczesnie rozbudowa oferty produktowej
Spotki ze srodkéw pozyskanych w wyniku emisji akcji serii C. Dodatkowo nalezy
zaznaczy¢, iz pierwsze dwa kwartaty kazdego roku byty w dotychczasowej historii
Spotki okresem nizszych przychoddéw w poréwnaniu do III oraz IV kwartatu. Majac
na uwadze powyzsze, oraz aktualnie prowadzone procesy sprzedazowe, Zarzad
spodziewa sie dalszego zwiekszania przychodéw ze sprzedazy w kolejnych
kwartatach biezacego roku.

W II kwartale 2012 r. Spétka wygenerowata zysk (7,8 tys. PLN) w poréwnaniu do
zysku w wysokosci 130,5 tys. PLN za II kwartat ubiegtego roku. Nizszy wynik
finansowy netto w drugim kwartale w potaczeniu ze zwiekszonymi o 57%
przychodami jest efektem prowadzenia znaczacych prac projektowych, ktérych
przychody nie zostaty zakwalifikowane w petlni do biezacego okresu
sprawozdawczego. Jednoczesnie, w zwigzku z prowadzonymi inwestycjami w
rozbudowe mocy produkcyjnych Spoétki, poprzez znaczace zwiekszenie zespotow
projektowych, wynik finansowy osiggniety w II kwartale jest obcigzony kosztami
biezacymi. Jednoczesnie, poprzedni kwartat Spodtka zamkneta stratg, co
narastajaco daje strate netto.

Naleznosci krétkoterminowe wzrosty o ok. 126% w stosunku do poréwnywalnego
okresu 2011 r., do kwoty ok. 1 021 tys. PLN.

Srodki pieniezne Spétki na koniec II kwartatu 2012 r. wynosity ok. 321 tys. PLN.
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4. Opis dziatan, jakie w okresie objetym raportem
podejmowane byly w obszarze rozwoju prowadzonej
dziatalnosci

W okresie objetym niniejszym raportem, w obszarze rozwoju prowadzonej
dziatalnosci Spdtka podejmowata nastepujgce zadania:

v' Pozyskiwanie nowych kluczowych klientdw, poprzez znaczace zwiekszenie
intensywnosci procesow sprzedazowych;

v' Realizacja projektow wdrozeniowych dla klientdw z sektora publicznego
oraz detalicznego z zakresu rozwigzan portalowych oraz Business
Intelligence;

5. Stanowisko Zarzadu odnosnie do mozliwosci zrealizowania
publikowanych prognoz wynikow na dany rok w sSwietle
wynikow zaprezentowanych w raporcie kwartalnym

Zarzad Spotki KBJ S.A. nie publikowat prognoz wynikéw finansowych.

6. Wskazanie jednostek wchodzacych w skiad grupy
kapitalowej emitenta na ostatni dzien okresu objetego
raportem kwartalnym

Emitent nie tworzy grupy kapitatowej.
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7. Informacja o strukturze akcjonariatu emitenta, ze
wskazaniem akcjonariuszy posiadajacych, na dzien
sporzadzenia raportu, co najmniej 5% gtos6w na walnym
zgromadzeniu

6,22%

M Artur Jedynak
Marek Weigt

¥ Lukasz Krotowski

29,51% . .

seria B - pracownicy

M seria C - nowi akcjonariusze

29,51%

Wykres.1. Struktura akcjonariatu Emitenta na dzien 14.08.2012 r.

8. Oswiadczenie Zarzadu dotyczace informacji zawartych w
niniejszym raporcie

Zarzad KB] S.A. oswiadcza, ze wediug jego najlepszej wiedzy, przedstawione
wybrane dane finansowe Spotki zawarte w raporcie za II kwartat 2012 roku oraz
dane poroéwnywalne za analogiczny kwartat poprzedniego roku obrotowego i dane
finansowe narastajgco w danym roku obrotowym oraz w roku poprzednim
sporzgdzone zostaty zgodnie z przepisami obowigzujagcymi Spotke, oraz ze
informacje dotyczace dziatalnosci Spodtki w  okresie objetym raportem
przedstawiajg prawdziwy obraz rozwoju i osiggnie¢ oraz sytuacji KBJ S.A.

W imieniu Zarzadu

Y Yot /70%7%

Marek Weigt

Cztonek Zarzadu Artur Jedynak
KBJ S.A. Prezes Zarzadu
KBJ] S.A.

10



