Zmiany Statutu Spotki KBJ S.A.
zamierzone podczas Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia
w dniu 26 pazdziernika 2022 r.

Dotychczas obowiazujace postanowienia
Statutu

Tres¢ projektowanych zmian

§9
Zarzad prowadzi sprawy Spolki i1 reprezentuje
Spoétke. Ponadto, Zarzad wykonuje kompetencje w
zakresie podwyzszen kapitalu zakltadowego w
ramach kapitalu docelowego, okreslone w § Sa
Statutu i w przepisach Kodeksu spotek handlowych.
Zarzad Spolki sktada si¢ z minimum 3 (trzech)
cztonkéw, w tym z Prezesa Zarzadu.
Walne Zgromadzenie ustala liczb¢ czlonkow
Zarzadu oraz powoluje 1 odwotuje czlonkow
Zarzadu, wskazujac ktoremu z czlonkéw Zarzadu
powierza funkcj¢ Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesa
Zarzadu. Wskazanie Wiceprezesa Zarzadu nie jest
konieczne.
Kadencja Zarzadu trwa 5 (pi¢¢) lat. Kadencje
cztonkéw Zarzadu sg niezalezne, to znaczy kadencja
kazdego cztonka Zarzadu jest niezalezna od kadencji
pozostatych cztonkow.

§9
Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spotke.
Do zakresu dziatania Zarzadu naleza wszystkie sprawy
Spokki, nie zastrzezone do kompetencji Walnego
Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.
Zarzad Spotki sktada si¢ z od 1 (jednego) do 5 (pigciu)
czlonkoéw, w tym z Prezesa Zarzadu.
Walne Zgromadzenie powotuje i odwotuje cztonkow
Zarzadu, wskazujac ktéoremu z cztonkow Zarzadu
powierza funkcj¢ Prezesa Zarzadu oraz Wiceprezesa
Zarzadu. Wskazanie Wiceprezesa Zarzadu nie jest
konieczne.
Kadencja Zarzadu trwa 5 (pi¢¢) lat. Kadencje cztonkow
Zarzadu sa niezalezne, to znaczy kadencja kazdego
czlonka Zarzadu jest niezalezna od kadencji
pozostatych cztonkow.

§ 10

Do skladania o$wiadczen woli w imieniu Spotki
wymagane jest wspoldziatanie dwoch czlonkow
Zarzadu lub jednego cztonka Zarzadu z prokurentem.
Zarzad prowadzi wszelkie sprawy Spotki za
wyjatkiem spraw zastrzezonych do kompetencji
Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.
Zarzad uchwala swodj regulamin, szczegdtowo
okreslajacy tryb jego dziatania. Regulamin wchodzi
w zycie po zatwierdzeniu przez Rade Nadzorcza.
Czlonek zarzadu nie moze bez zgody udzielonej
przez Rad¢ Nadzorcza zajmowaé si¢ interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczyé w spolce
konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki
osobowej lub jako cztonek organu spoiki kapitatowej
badz uczestniczy¢é w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako czlonek organu. Zakaz ten obejmuje
takze udziat w konkurencyjnej spétce kapitatowej, w
przypadku posiadania w niej przez cztonka zarzadu
co najmniej 10% udziatow albo akcji badz prawa do
powotlania co najmniej jednego cztonka zarzadu.

§ 10

W przypadku Zarzadu jednoosobowego, do sktadania

o$wiadczen woli w imieniu Spotki upowazniony jest

jeden cztonek Zarzadu. W przypadku Zarzadu

wieloosobowego, do skladania o§wiadczen woli w

imieniu Spotki wymagane jest wspotdziatanie dwoch

cztonkéw Zarzadu lub jednego czlonka Zarzadu z

prokurentem.

Jesli Zarzad jest wieloosobowy, kazdy cztonek

Zarzadu moze prowadzi¢ bez uprzedniej uchwaty

Zarzadu sprawy nieprzekraczajace zakresu zwyktych

czynno$ci Spolki. Jezeli jednak przed zatatwieniem

takiej sprawy jeden z pozostatych cztonkow Zarzadu
sprzeciwi si¢ jej przeprowadzeniu lub wniesie, aby
okreslona sprawa byta przedmiotem uchwaty Zarzadu
albo jezeli sprawa przekracza zakres zwyktych
czynnosci Spotki, wymagana jest uprzednia uchwata

Zarzadu.

Uchwaly Zarzadu wymagaja wszystkie sprawy

przekraczajace zakres zwyktych czynnosci Spotki, a w

szczegolnoscei:

d okreslanie struktury organizacyjnej Spotki w tym
powierzenie poszczegdlnym czlonkom Zarzadu
okre$lonych dziedzin dziatalnos$ci spotki  oraz
okreslenie zakresu obowigzkow poszczegdlnych
czlonkéw Zarzadu,

b)wytyczanie dlugo i $redniookresowej strategii
rozwoju Spotki,

0 przyjecie rocznego i/lub wieloletniego planu
finansowego Spoiki,

d)ustalanie zatozen polityki kadrowo - ptacowej,

€) zacigganie  zobowigzan lub  rozporzadzanie
majatkiem Spotki o wartosci przekraczajacej 1 000
000 ztotych jednorazowo, za wyjatkiem zawierania
przez Spotke kontraktow handlowych
sprzedazowych nieprzekraczajacych wartosci 5 000
000 ztotych jednorazowo,

f) zwotanie zwyczajnego i nadzwyczajnego Walnego




Zgromadzenia,

g) przyjecie rekomendacji podziatu zysku lub sposobu
pokrycia strat,

h)sprawy przedstawiane przez Zarzad na Walnym
Zgromadzeniu,

i) przyjecie Regulaminu Zarzadu lub jego zmiany,

J) udzielenie prokury,

K) wszelkie decyzje dotyczace emisji akcji, o ile naleza
do kompetencji Zarzadu, w tym sposOb
dysponowania $rodkami finansowymi pozyskanymi
w wyniku emisji akcji,

l) wyptata akcjonariuszom zaliczki na poczet
przewidywanej dywidendy.

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscia
glosow. W przypadku roéwnosci glosow, decyduje glos
Prezesa Zarzadu. Jednomys$lnos¢ wymagana jest przy
uchwale w sprawie udzielenia prokury oraz ustalania
zakresu obowigzkéw poszczegélnych  cztonkow
Zarzadu.

Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, w tym w
szczegoblnosci zwoluje posiedzenia Zarzadu oraz im
przewodniczy. Pod nicobecnos$¢ Prezesa Zarzadu jego
obowiazki wykonuje jeden z Cztonkow Zarzadu.
Zarzad uchwala swoj regulamin, szczegdtowo
okreslajacy tryb jego dziatania. Regulamin wchodzi w
zycie po zatwierdzeniu przez Rad¢ Nadzorcza.
Cztonek zarzadu nie moze bez zgody udzielonej przez
Rade Nadzorcza zajmowaé  si¢  interesami
konkurencyjnymi ani tez uczestniczy¢ w spodtce
konkurencyjnej jako wspolnik spotki cywilnej, spotki
osobowej lub jako cztonek organu spotki kapitatowej
badz uczestniczy¢ w innej konkurencyjnej osobie
prawnej jako cztonek organu. Zakaz ten obejmuje takze
udziat w konkurencyjnej spoétce kapitatowej, w
przypadku posiadania w niej przez cztonka zarzadu co
najmniej 10% udzialéow albo akcji badz prawa do
powotlania co najmniej jednego cztonka zarzadu.




